
  

 

 

Nieuwsbrief 

jaargang 5,  nummer 2 (juni 2023) 

 

Dit is een uitgave van de nieuwsbrief van de Onderwijsgroep Amersfoort. 

Deze nieuwsbrief is bedoeld om medewerkers van de onderwijsgroep 

te informeren over school-overstijgende ontwikkelingen en beleid, afspraken en 

HR-aangelegenheden. Ook is er plek voor ontwikkelingen of nieuwsberichten 

vanuit de scholen. De nieuwsbrief verschijnt ongeveer 4 keer per jaar.  

 

Heb je vragen over de inhoud, bespreek deze dan met je leidinggevende of 

mail naar nieuwsbrief@onderwijsgroepamersfoort.nl  

  

  

 

  

 

Twee mooie voldoendes van de 

Inspectie van het Onderwijs  

Zowel 't Atrium als het bestuur, en 

mailto:nieuwsbrief@onderwijsgroepamersfoort.nl


Leerlingen en medewerkers 

betrekken het nieuwe 

schoolgebouw van het VMBO 

Trivium College 

Na de meivakantie was het dan 

zover. De leerlingen en 

medewerkers konden na de vakantie 

starten in het nieuwe schoolgebouw. 

Na de tijdelijke huisvesting is 

iedereen enorm blij en enthousiast 

over het nieuwe gebouw dat qua 

ruimtes aansluit bij de onderwijsvisie 

van de school. Vooral in de 

akoestiek is veel geïnvesteerd en dat 

is te merken wanneer je de school 

binnenkomt. Op 12 oktober a.s., 

wanneer ook het buitenterrein af is, 

volgt de feestelijke opening.   

  

 

Samen aan de slag met formatief 

handelen in de klas op het 

Vathorst College 

Op het Vathorst College heeft een 

groep docenten dit schooljaar 

gewerkt aan het implementeren van 

formatief handelen in de les. Klik hier 

voor het artikel in het Blad 

PrimaOnderwijs.nl met de ervaringen 

van docenten Ingrid en Nicolas. Link   

  

 

daarmee de hele Onderwijsgroep, 

hebben een mooie voldoende 

gekregen van de inspectie voor het 

kwaliteitsonderzoek respectievelijk 

het 4-jaarlijks bestuursonderzoek. 

Wat opmerkingen uit het recent 

ontvangen conceptrapport voor het 

kwaliteitsonderzoek: ’t Atrium heeft 

goed gekeken wat leerlingen nodig 

hebben om met plezier naar school 

te gaan en goede leerresultaten te 

halen en de uitvoering van het 

ingezette vernieuwend onderwijs 

loopt na een jaar al geolied. 

Leerlingen worden goed begeleid 

door hun mentoren en docenten. 

Docenten leggen goed uit, zorgen 

voor een plezierige werksfeer en 

werken met duidelijke lesdoelen. De 

schoolleiding en de leraren zijn 

kritisch op zichzelf en zijn zich 

bewust van wat goed gaat en wat 

beter kan. Mooie complimenten! Er 

zijn ook zaken die beter moeten of 

kunnen. Hiervoor zijn 

herstelopdrachten ontvangen. Het 

gaat hier o.a. om het uitdagen van 

leerlingen die dat nodig hebben en 

het beter afstemmen van de lessen 

op de ontwikkeling van sociale het 

maatschappelijke competenties. De 

inspectie is in het kader van het 
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Startsein voor nieuwbouw De 

Amersfoortse Berg 

15 juni jl. is het startsein gegeven 

voor de nieuwbouw van De 

Amersfoortse Berg. Het project is in 

handen van Kormelink Bouw. De 

school zit vanaf komend schooljaar 

in de tijdelijke locatie aan de 

Hooglandseweg.  

 

Weg vrij voor nieuwbouw Axia 

College 

Ook het Axia College krijgt een 

nieuw schoolgebouw. De huidige 

drie locaties komen in één nieuw 

schoolgebouw in de wijk Vathorst. 

De omgevingsvergunningen zijn 

rond en de aanbesteding staat uit.   

  

 

  

 

bestuursonderzoek ook langs 

geweest op het Axia College (locatie 

onderbouw) voor een 

verificatieonderzoek. Ook dit bezoek 

is goed verlopen. Bij een 

verificatieonderzoek volgt er geen 

oordeel voor de school. Op 

bestuursniveau is voor alle 

kwaliteitsstandaarden een voldoende 

behaald. De herstelopdrachten op 

bestuursniveau hebben betrekking 

op de uitbreiding van de 

kwaliteitszorg met doelen voor de 

ontwikkeling van leerlingen en het 

monitoren en evalueren van de 

ontwikkeling van alle leerlingen en 

van de afstemming van het 

onderwijs op de behoeften van alle 

leerlingen. Zodra de rapporten 

definitief zijn zullen we een 

nieuwsbericht met link naar de 

rapporten opnemen op de website. 

Al met al zijn we ontzettend blij met 

deze bevestiging van de inspectie 

dat we trots mogen zijn op onze 

scholen. We bedanken iedereen 

voor de inzet in de voorbereiding van 

het onderzoek!   

  

 



Arbodienst Perspectief wordt per 

1 augustus 2023 onze tijdelijke 

arbodienst 

Vanaf 1 augustus 2023 zal de 

Onderwijsgroep overgaan naar een 

nieuwe arbodienst. Na vier jaar 

samenwerking eindigt de 

dienstverlening van De Bedrijfspoli. 

Arbodienst Perspectief gaat de 

arbodienstverlening per 1 augustus 

voor de Onderwijsgroep Amersfoort 

verzorgen tot 1 maart 2024. Onze 

bedrijfsarts wordt Jan Wille en de 

verzuimconsulent Christa Lijfering. 

Ondertussen wordt een traject 

gelopen om te komen tot een vaste 

invulling. De contactgegevens 

worden op de website van de 

Onderwijsgroep opgenomen. Bij 

onduidelijkheden of vragen kan 

contact opgenomen worden met HR.  

  

 

Voorlopige Examenresultaten 

2022-2023 

Onder de knop lees meer de 

voorlopige examenresultaten over 

het 1ste tijdvak. Het was spannend 

dit jaar met een lichting leerlingen 

die drie jaren te maken heeft gehad 

met suboptimale omstandigheden 

door corona. Over de hele 

Onderwijsgroep bezien zijn we trots 

  

 

De Commissaris van de Koning 

bezoekt het PRO33college 

vanwege 25 jaar Praktijkonderwijs 

PROcollege33 heeft 16 juni jl. 

bezoek gekregen van de 

Commissaris van de Koning van de 

Provincie Utrecht, Hans Oosters. De 

reden voor dit bezoek was het feit 

dat het praktijkonderwijs dit jaar 25 

jaar bestaat. De Commissaris van de 

Koning kreeg een rondleiding door 

de school, volgde een les en ging in 

gesprek met leerlingen, docenten, de 

zorgcoördinator en 

vertegenwoordigers van het 

bedrijfsleven. Oosters was zichtbaar 

onder de indruk van de school en 

benadrukte het belang van het 

praktijkonderwijs voor Utrecht.  

  

 

Personeelsregelingen 

Telefoonkostenvergoeding 

Conform de regeling vaste 

onkostenvergoeding voor 



op hoe onze leerlingen het hebben 

gedaan al zien we wel dat er meer 

leerlingen dan anders al na het 

eerste tijdvak definitief gezakt zijn. 

De scholen zullen de definitieve 

resultaten nader analyseren.  

 

Achter de knop lees meer ook nog 

een leuk artikel in het AD over de 

dag van de examenuitslagen op 't 

Atrium.  

  

 

Lees meer  

 

 

Personeels- en 

salarisadministratie 

Werkgeversverklaring aanvragen 

Met ingang van heden kun je een 

werkgeversverklaring via Hr2day 

aanvragen. De optie is te vinden 

onder "Wijziging doorgeven''  

 

Indienen declaraties 

Vergeet niet je nog niet ingediende 

declaraties nog vóór de 

zomervakantie in te dienen.   

  

 

Phishing mails 

Zoals jullie waarschijnlijk wel weten, 

loopt er binnen de onderwijsgroep al 

geruime tijd een phishing awareness 

telefoon link is in juni de vergoeding 

verstrekt aan medewerkers. Deze 

vergoeding is bedoeld voor alle 

medewerkers zonder andere 

telefoonvergoeding, waarbij gebruik 

van de privé mobiel gevraagd wordt 

voor met name app verkeer en 2 

factor authenticatie. Deze 

vergoeding is op de salarisstrook 

van juni betaald op basis van 

peildatum systematiek en bedraagt € 

100,- 

 

Regeling hulpmiddelen 

Er is een regeling hulpmiddelen 

vastgesteld na instemming van de 

PGMR en PMR Axia. De regeling 

kent naast de wettelijke verplichting 

voor de vergoeding voor 

beeldschermen ook een vergoeding 

voor hoortoestellen.   

  

 

Klik hier voor de regeling  

 

 

Overplaatsingsbeleid 

Het overplaatsingsbeleid is 

geactualiseerd en vastgesteld na 

instemming van de PGMR en PMR 

Axia. Om motiverende redenen van 

de PGMR blijven collega's die 5 jaar 

voorafgaand aan de AOW leeftijd 
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campagne. Deze campagne zijn we 

gestart omdat uit een eerdere meting 

is gebleken dat veel medewerkers 

phishing mails niet herkende. Uit de 

phishingcampagne van het 

afgelopen half jaar blijkt 

dat  aanzienlijk minder medewerkers 

op de link klikken of wachtwoorden 

delen. Maar het blijft zaak alert te 

zijn en blijven. Klik op de knop lees 

meer voor meer informatie en tips.  

  

 

Lees meer  

 

 

 

zitten buiten beschouwing wanneer 

het onverhoopt tot verplichte 

overplaatsing komt.  

  

 

Klik hier voor het overplaatsingsbeleid  

 

 

Fijne zomervakantie!!! 

Dit was de laatste nieuwsbrief van dit 

schooljaar. Dank allemaal voor jullie 

inzet dit schooljaar. Iedereen nog 

succes met de laatste loodjes en een 

hele fijne en welverdiende 

zomervakantie toegewenst!    
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Wilt u aanpassen hoe u onze e-mail ontvangt? 

U kunt uw voorkeuren updaten of afmelden van deze mailinglijst.  
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