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Nieuwsbrief 

jaargang 6,  nummer 1 (maart 2024) 

 

Dit is een uitgave van de nieuwsbrief van de Onderwijsgroep Amersfoort. 

Deze nieuwsbrief is bedoeld om medewerkers van de onderwijsgroep 

te informeren over school-overstijgende ontwikkelingen en beleid, afspraken 

en 

HR-aangelegenheden. Ook is er plek voor ontwikkelingen of nieuwsberichten 

vanuit de scholen. De nieuwsbrief verschijnt ongeveer 4 keer per jaar.  

 

Heb je vragen over de inhoud, bespreek deze dan met je leidinggevende of 

mail naar nieuwsbrief@onderwijsgroepamersfoort.nl  

 
 

  

Artikel In Trouw over 

ondersteuning van leerlingen 

met een 
  



toelaatbaarheidsverklaring (TLV) 

op het Vathorst College 

In januari van dit jaar stond er een 

mooi artikel in Trouw over de 

ondersteuning van een 7-tal 

leerlingen met (chronisch) ziekte 

met een TLV. Met deze 

ondersteuning kunnen zij toch naar 

school en worden geen thuiszitter. 

Het Vathorst College ontvangt 

hiervoor gelden vanuit het 

samenwerkingsverband. Het artikel 

is te vinden onder de knop Lees 

meer.   
  

 

lees meer  

 

 

Start proces nieuw Strategisch 

Beleidsplan 2025-2028 

Onderwijsgroep Amersfoort 

In de directieraad is het proces 

gestart voor een nieuw Strategisch 

Beleidsplan. Welke thema's vinden 

we belangrijk om als 

Onderwijsgroep ambities op te 

formuleren en op te nemen in de 

Strategie. Uiteraard willen we 

interne en externe stakeholders 

nauw betrekken en zijn de GMR en 

de RvT meegenomen in het proces 

 

Axia Nieuwbouw  

In maart zijn de voorbereidende 

werkzaamheden gestart en begin 

april is het zo ver en begint de bouw 

van het nieuwe schoolgebouw voor 

het Axia College. Ruim een jaar later 

– in juni 2025 – wordt het gebouw 

opgeleverd en in de zomer (2025) 

verhuizen alle drie de bestaande 

locaties naar het nieuwe 

schoolgebouw. De nieuwe school 

komt te staan op het terrein tussen 

de snelweg A28 en de 

Hanzeboulevard, een toegangsroute 

van Vathorst. Voor leerlingen en 

ouders wordt maandelijks 

een nieuwsspecial over de 

nieuwbouw van het Axia College 

opgemaakt. Onder de knop lees 

meer is de laatste special te vinden.   
  

 

lees meer  

 

 

Inzet van vragenlijst bij verzuim 

door Arbodienst Perspectief 

Met ingang van 1 maart is 

Arbodienst Perspectief onze vaste 

arbodienst geworden. Dit brengt een 

aantal wijzigingen met zich mee. 

Eén daarvan is de DVI (Dynamische 



dat we hiervoor willen lopen. In de 

volgende nieuwsbrief meer 

informatie over de denkrichtingen 

en thema's.   
  

 

 

 

't Atrium Exchange 

Begin februari bezochten 75 

leerlingen uit Mallorca, Daroca 

(Spanje), Athene en Istanboel ’t 

Atrium. Deze leerlingen logeerden 

bij de leerlingen van 't Atrium thuis. 

Op de eerste dag van de 

uitwisseling vond de officiële 

opening plaats in de aula van de 

school met presentaties door de 

deelnemende scholen, gevolgd 

door diverse activiteiten zoals 

kwartetten, traditionele 

Nederlandse spellen, een 

pitchsessie en het delen van 

verwachtingen. Verder in de week 

werd met de leerlingen Amersfoort 

verkend met een rondleiding, 

Verzuimintake). Wanneer een 

medewerker verzuimverlof 

aanvraagt ontvangt hij of zij vanaf 1 

maart een korte vragenlijst, 

genaamd de Dynamische 

Verzuimintake. Bericht hierover 

ontvang je vanuit onze arbodienst 

Perspectief op je privé mail*. Deze 

vragenlijst stelt gerichte vragen over 

de reden van de ziekmelding, wat 

nog mogelijk is, hoe de situatie wordt 

ervaren en wat de situatie voor je 

betekent. Het invullen van de DVI 

helpt onze arbodienst om beter 

inzicht te krijgen in jouw situatie en 

behoeften, waardoor zij meer 

gepersonaliseerd advies en 

ondersteuning kunnen bieden tijdens 

het verzuimproces. Privacy staat 

hierbij voorop: de antwoorden 

worden vertrouwelijk behandeld en 

zijn alleen toegankelijk voor de 

betrokken medewerker en de 

professionals van onze arbodienst. 

We vragen je om de DVI in te vullen 

wanneer je deze ontvangt, zodat 

onze arbodienst naast je 

leidinggevende je optimaal kan 

ondersteunen bij je herstel en re-

integratie. 

Onder de knop lees meer vind je de 

folder over de DVI. Mocht je nog 



museums in A'dam bezocht en 

werd de week afgesloten met 

schaatsen op de Vechtse banen.   
  

 

  

 

Even voorstellen; nieuwe HR 

adviseur Linda de Geus  

Op 11 maart ben ik gestart als HR-

adviseur bij de Onderwijsgroep. 

Wat jullie alvast over mij mogen 

weten is dat ik Linda de Geus heet, 

in Amersfoort woon, 43 jaar ben, 

getrouwd en moeder van drie 

kinderen. Na mijn studie 

Bedrijfskunde heb ik binnen 

diverse publieke organisaties en 

organisatieadviesbureau BMC 

gewerkt als HR-adviseur. Ik vind 

HR een super mooi vak waarin het 

bovenal draait om mensen en hun 

werkgeluk. Daar zet ik me graag 

voor in in samenwerking met 

jullie. Ik kijk er naar uit om kennis 

te maken met jullie.  

Hartelijke groet,  

Linda  
  

 

vragen hebben over de Dynamische 

Verzuimintake aarzel dan niet om 

contact op te nemen met je 

leidinggevende of je HR-adviseur. 

  

*Op het privé e-mail adres zoals 

bekend in ons 

personeelsinformatiesysteem 

HR2day, wil je checken in HR2day 

of het door jouw opgegeven privé e-

mail aders nog actueel is? Zo niet 

dan deze graag actualiseren.  
  

 

lees meer  

 

 

  

 

De Motivatie-motor 

Docent Beeldende Vorming Hessel 

Canrinus en conrector Arnoud Alting 

van het Vathorst College hebben 

meegewerkt aan de Motivatie-motor, 

een instrument waarmee je 

eenvoudig kunt bepalen hoe 

motiverend je lessen zijn (of worden 

ervaren). Dit instrument gaat uit van 

de drie aspecten uit de self-



  

 

Even voorstellen, Carlien 

Ostermeier, Beleidsmedewerker 

Onderwijskwaliteit voor de 

Onderwijsgroep  

Op 2 april mag ik gaan starten als 

beleidsmedewerker 

onderwijskwaliteit. Voor mij is dit 

een functie waarin alles samenvalt. 

Mijn ambitie een bijdrage te 

leveren aan het verbeteren van het 

onderwijs in een diverse rol waar ik 

energie van krijg en dat ook nog 

eens in een scholengemeenschap 

waar je gegarandeerd intellectueel 

gestimuleerd wordt en waar 

iedereen elke dag vol passie bezig 

is met het geven van het best 

mogelijke onderwijs. 

Het is voor mij dan ook een eer dat 

ik deel mag gaan uitmaken van dit 

team. 

Mijn naam is Carlien Ostermeier 

en zoals aangegeven is het mijn 

ambitie een bijdrage te leveren aan 

het verbeteren van het onderwijs, 

determination theory die een 

belangrijke rol spelen in motivatie: 

autonomie, competentie en relatie. 

Door de antwoorden op een 

vragenlijst voor leerlingen en een 

zelfevaluatie als docent te 

vergelijken kun je bepalen op welk 

vlak je een volgende stap kunt 

zetten.   
  

 

  

 

Even voorstellen, Reinier 

Steinbuch, nieuwe Functionaris 

Gegevensbescherming (FG) per 1 

maart 2024 

Per 1 maart 2024 ben ik benoemd 

als nieuwe FG. Onderwijs Groep 

Amersfoort heeft ervoor gekozen om 

een FG aan te stellen. Zij is daarvoor 

een contract aangegaan met Privacy 

op School waar ik als ZZP-er aan 

verbonden ben. Ik ben sinds 1993 

zelfstandig organisatieadviseur op 

het gebied van kwaliteit, 

informatiebeveiliging en privacy 

vanuit het perspectief van 



 

met de nadruk op het verkleinen 

van kansenongelijkheid. Deze 

passie is zich gaan ontwikkelen 

tijdens mijn jaar als student-lid in 

het faculteitsbestuur van de 

faculteit van Sociale 

Wetenschappen. Hiertoe besloot ik 

om, na mijn bachelor 

Pedagogische Wetenschappen, de 

master HRM and Organisational 

Analysis te volgen. De reden 

hiervoor is dat ik tot het inzicht ben 

gekomen dat wanneer een docent 

zijn/haar werk optimaal kan 

uitvoeren, dit een effect heeft op 

de onderwijskwaliteit.   
  

 

lees meer  

 

 

organisatie ontwikkeling. Ik zal als 

FG een onafhankelijke toezichtsrol 

op mij nemen ten aanzien van 

informatiebeveiliging en privacy en 

hoop met raad en daad jullie te 

ondersteunen op het gebied van 

privacy. Belangrijk uitgangspunt voor 

mij is hierbij de praktijk van de 

scholen en hier bij aan te sluiten.   

 

De rol van de FG valt op 

hoofdlijnen uit een in: 

Advisering op het 

Informatiebeveiliging- en privacy 

beleid 

Advisering bij incidenten en 

datalekken en aanspreekpunt 

voor de Autoriteit 

Persoonsgegevens  

Het jaarlijks opstellen van het 

Privacyverslag  

 

Ook de nieuwe FG is bereikbaar via 

het bestaande mailadres: 

privacy@onderwijsgroepamersfoort.

nl.  

Hierbij ook nog de link naar ons 

Privacy handboek waar veel 

informatie is te vinden. Denk aan het 

protocol en meldformulier data 

lekken.   
  

 



 

lees meer  
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